Standardy Ochrony Maloletnich

w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki

w Myslowicach

Istotnym 1 koniecznym dzialaniem szkoty na rzecz Waszej ochrony w szkole jest stworzenie
warunkow do skutecznej pomocy Wam w sytuacjach trudnych oraz warunkow do lepszego
zabezpieczenie Waszych praw. Zadanie to realizuje bardzo wazny z punktéw widzenia Waszego
bezpieczenstwa dokument — ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Jest wyrazem troski o Wasza ochron¢ w sytuacjach, w ktorych czujecie si¢ skrzywdzeni.
Troske t¢ rozumiemy jako szczeg6lng dbatos¢ o Wasza godnos¢ oraz o Wasze dobro fizyczne
i psychiczne. Dlatego tez dokument ten zostal skonstruowany jako zbiorow zasad i procedur
postepowania, z ktérych mozecie skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia Waszego bezpieczenstwa lub
podejrzenia czy przypuszczenia, ze w takie sytuacje Wam zagrazaja.

Pojecia wykorzystane w dokumencie

1. krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc emocjonalna — to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem, a osobg dorosta. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w
konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac¢, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i1 granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem,
pracownikami lub pozostatym personelem Szkoty a dzieckiem,

przemoc seksualna — to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie potrafi ono
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate
r0Zwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z przemocg seksualng
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiladzy. Przez wykorzystywanie seksualne
rozumiane jest rowniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko
nie jest gotowe,

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkoéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla
jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higiena, opieka medyczna, ksztalceniem czy sferg psychiczng dziecka,;

2. cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.



Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniem, a personelem Szkoly

Zachowanie pracownikow Szkoty

1.

2.

Pracownikowi Szkoty absolutnie nie wolno wySmiewa¢, ponizaé, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obrazac¢ dziecka.

Pracownikowi Szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Pracownikowi Szkoty nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownikowi Szkoly nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego
w szczegdlnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych.

Pracownikowi Szkoty nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka 1 zacheca¢ do tego innych.
Pracownikowi Szkoly nie wolno faworyzowa¢ dziecka w klasie, tak ze niektore dzieci czujg
si¢ wykluczone.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest szanowac prawa dziecka do wyrazania swojej odrgbnosci
w kazdej sferze. Dotyczy to zarbwno wyznania, jak 1 orientacji seksualnej, pogladow oraz
wygladu dziecka.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest szanowac prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Pracownikowi Szkoty nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty i transparentny, nie moze by¢

powigzany z zadnym rodzajem korzysci ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazde przemocowe dzialanie
wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w
danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Niemozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.
Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

pracownikowi szkoty nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢
integralnosci fizycznej dziecka,

pracownikowi szkoty nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

pracownikowi szkoty nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy
1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym 16zku lub w
jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy




Zasada ogolna zakazuje nawigzywania kontaktow z uczniami poza godzinami pracy,
w szczegolnosci bez wiedzy 1 zgody opiekuna dziecka osobiscie, za pomocg telefonu, poczty
elektronicznej, portali spotecznosciach itp. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie
w godzinach pracy nauczyciela i powinien dotyczy¢ kwestii zwigzanych z celami edukacyjnymi
I wychowawczymi.

Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Pracownik nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego
numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej, adresu zamieszkania.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (np. dziennik elektroniczny).

Niedozwolone zachowania uczniow w Szkole

Kadra Szkoly reaguje na wszelkie zachowania budzace niepokoj. W naszej Szkole nie ma

przyzwolenia i nie bedzie akceptacji na nastepujace zachowania:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych osob:

e agresji 1 przemocy fizycznej w rdéznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi
nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dzialan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wy$Smiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki 1 obrazliwe Zarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby;

e agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie, pisanie na §cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne
gesty, $ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony i emaile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace), niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
straszenie, szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
Szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej oraz wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w

Szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w Szkole.

9. Uzywanie wulgaryzmow w Szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

11. Kradziez lub przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie ucznidow lub innych oséb w Szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, pflci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspodtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
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18. Aroganckie i1 niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow oraz innych os6b w Szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

Korzystanie z wszelkich urzadzen elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty. Nalezy rowniez uwzglednia¢ ponizsze kwestie:

e Szanuj prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostgpnianie informacji bez zgody zainteresowanych,

e BadzZ odpowiedzialny za swoje dziatania on-line. Nalezy unika¢ publikowania, udostepniania
lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

e Pamictaj o zasadach bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostgpnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji.

e Zakazuje si¢ dostepu, publikowania 1 rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki
I prawa.

e Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniéw on-line.

Procedury interwencyjne, czyli co ty mozesz zrobic, kiedy masz problem
I Co0 mozemy jako Szkola zrobié, aby ci pomoc

Znecanie si¢, przemoc fizyczna, psychiczna, stowna wobec matoletniego

1. W sytuacji, w ktorej nie czujesz si¢ bezpiecznie albo doswiadczasz jakiejkolwiek formy
przemocy mozesz liczy¢ na pomoc oraz wsparcie naszej Szkoly. Twoim pierwszym krokiem
moze by¢ zwrdcenie sie¢ do wychowawcy. To osoba, ktorej mozesz zaufa¢ — przedstaw
sytuacje, opowiedz co si¢ dzieje, jesli masz swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie —
po prostu przekaz t¢ informacj¢ wychowawcy. Popro§ o pomoc i wsparcie. Nie bdj si¢
niezrozumienia czy bagatelizacji. JesteSmy dla Ciebie. Pamigtaj, zeby rowniez powiedzie¢ o
wszystkim co Ci¢ spotyka swoim rodzicom. Oni rowniez powinni by¢ na biezaco z waznymi
dla Ciebie kwestiami.

2. Wychowawca lub nauczyciel, do ktorego si¢ zwrocite$ z problemem, podejmie odpowiednie
dziatania, ktére majg na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we
wspotpracy z rodzicami, jesli wyraza oni wole uczestniczenia w postepowaniu
Wyjasniajacym.

3. Nie martw si¢! Szkota podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
zjawiska przemocowego. Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoly, ktéry dostrzegt fakt
jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostal o tym poinformowany jest natychmiastowe
przerwanie tego zachowania. Natomiast Ty nie mozesz czu¢ si¢ winnym zgloszenia krzywdy,
ktoéra Ci sie dzieje.

4. Po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznos$ci i identyfikacji formy przemocy, ktorej
doswiadczytes, a takze wystuchaniu wyjasnien sprawcy lub sprawcow przemocy,
wychowawca podejmie odpowiednie kroki zgodnie z zapisami uregulowanymi w Statucie
Szkoty. W przypadku ucznia przejawiajacego agresywne zachowanie, zostang zastosowane
konkretne sankcje okreslone w Statucie Szkoty.

5. Pedagog, psycholog lub nauczyciel, ktoremu ufasz zawsze udziela Ci odpowiedniej pomocy
oraz wsparcia psychologicznego. Pedagog / Psycholog moze doradzi¢ Ci i wskazag, jak radzi¢
sobie w tego rodzaju sytuacjach. Pomoc ta bedzie dostgpna dla Ciebie tak dtugo, jak bedziesz
jej potrzebowac. Pamigtaj, ze zwrocenie si¢ o pomoc nie §wiadczy o Twojej stabosci!




6.

Jesli sytuacja nie ulegnie poprawie i nadal bedziesz doswiadczaé przemocy, ponownie zwrdci
si¢ do wychowawcy oraz swoich rodzicow. Niestety czasami sg sytuacje, kiedy oprawca nie
zmienia swojego postepowania po pierwszej interwencji. Nie martw si¢, wspdlnie z
wychowawcg 1 rodzicami mozecie zglosi¢ sprawe Dyrektorowi Szkoly, ktéry podejmie
kolejne kroki zgodnie z przepisami prawa szkolnego, w celu skutecznej reakcji wobec
sprawcy lub sprawcoOw przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia twojej nietykalnos$ci osobistej, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany zglosi¢ sprawe agresji fizycznej na policjg, celem podjecia srodkéw prawnych
wobec agresora.

W sytuacji ciggtego 1 uporczywego znecania si¢ nad tobg oraz braku skutecznej reakcji ze
strony szkoly, rodzice maja prawo zglosi¢ t¢ sprawe do kuratorium o$wiaty, ktére podejmie
dziatania majgce na celu wyjasnienie sytuacji i podjecie odpowiednich srodkow zaradczych.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoty

1.

2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w Szkole, zglasza problem
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia i zaistnialej sytuacji: przekazanie
uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

Dyrektor z pracownikiem wykazujacym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania si¢ do
ustalen.

Dyrektor monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania sg wdrazane i1 przynosza
efekt. Na tym etapie postepowania Dyrektor ma mozliwos¢ zastosowania sSrodkdéw
dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu Pracy.

W  przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkod¢ ucznia, Dyrektor niezwlocznie
zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

Przemoc domowa wobec maloletniego

1.

Zapamig¢taj! Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Szkoty, do ktérego
masz zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji. Moze zaistnie¢ rowniez taka sytuacja, ze nauczyciel obserwujac Cig, podejrzewa, ze
jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmowe z Toba oraz Twoimi rodzicami, w celu zweryfikowania swoich podejrzen. To dla
Twojego dobra.

Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencj¢ w Twojej sprawie:
wspolnie z pedagogiem / psychologiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej
doswiadczyte$ — ustalg jej formy 1 okoliczno$ci. Rozmowa z Toba bedzie podstawa do oceny
stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢



wydarzyto, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢
zachowana kolejno$¢ wydarzen. Wychowawca i pedagog lub psycholog dadza Ci czas na
wypowiedzenie si¢ 1 nie bedg Cig¢ korygowac, przerywac, osadzac. Nie badz przerazony, jesli
zadadzg Ci dodatkowe pytania, to wszystko po to, aby pozna¢ Twoja sytuacje.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,
ze jeste§ krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi, psychologowi 1
pielegniarce (w przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia). Pedagog / Psycholog
szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen i zawiadamia o nich
Dyrektora Szkoty.

Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz 1 przezywasz z pedagogiem /
psychologiem szkolnym. Ta osoba jest po to, aby Ci pomoéw 1 wspiera¢ Ci¢ w trudnej dla
Ciebie sytuacji. Nikt nie bedzie Ci¢ osadzat.

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi) pedagog /
psycholog wraz z wychowawcg planujg konkretne dziatania zapewniajace Ci ochrong.
Szkota zapewni Ci opieke, wsparcie i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowa¢ Ci¢ na
terapi¢ psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowac¢ dlugotrwatego i profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

Gdyby zaplanowane przez Szkot¢ dziatania nie byly wystarczajagce do zapewnienia Ci
pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog / psycholog nawigzuje wspotprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, pedagog / psycholog
powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny. Pamigtaj, to jego obowigzek.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog / psycholog
powiadamia policj¢ lub prokuraturg rejonowa. Pamigtaj, to jego obowiagzek.

Nierowne traktowanie — dyskryminacja

1.

Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i1 od kogo doswiadczyte$. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie
obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencj¢ w tej sprawie.

Poinformuj takze swoich rodzicow o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okoliczno$ci
zdarzenia. Pamigtaj, rodzice powinni by¢ na biezaco z waznymi dla Ciebie tematami, a w
przypadku, kiedy do$wiadczasz czego$ niedobrego, powinni wiedzie¢ co si¢ dzieje z ich
dzieckiem.

Zasiggnij porady pedagoga lub psychologa — opowiedz mu o swoich obawach, przezyciach i
odczuciach. Pedagog / Psycholog zgodnie z Twoimi potrzebami udzieli Ci pomocy. Twoi
rodzice i Ty, jezeli czujecie takg potrzebe, mozecie rowniez zwrdcic si¢ pomoc do organizacji
pozarzagdowych zajmujacych si¢ problematykg praw dziecka lub praw cztowieka.
Wychowawca 1 pedagog / psycholog szkolny podejmuja dziatania wyjasniajace okolicznosci
zdarzenia, zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy lub
sprawcow. Informuja o zdarzeniu Dyrektora Szkoty. Po ustaleniu sprawcow poinformujg o
tym ich rodzicow.

Szkota po wyshuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popehienia takiego czynu, =zastosuje okreslone w Statucie $rodki dyscyplinujace.
Poinformuje o nich takze rodzicoOw sprawcy.

W przypadku, nieotrzymania pomocy ze strony Szkoty, Twoi rodzice moga zglosi¢ sprawe
do wilasciwego kuratorium os$wiaty i1 nastgpnie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka.

Cyberprzemoc

1.
2.

Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
Zgto$ ten fakt wychowawcy, ktéry informuje o fakcie pedagoga / psychologa i Dyrektora
Szkoty.



10.
11.

12.

13.

Nauczyciel wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz mieé
ktopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc np. nauczyciela
informatyki.
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres
strony WWW, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil. Zabezpieczenie dowodow
nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usunigcie
szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktorym powinny si¢ zapoznaé
wszystkie zaangazowane w spraw¢ osoby: Dyrektor Szkoty 1 pedagog / psycholog szkolny,
rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Jesli masz $wiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich

nauczycielowi.

Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,

czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodow 1 ustaleniu okolicznos$ci cyberprzemocy wychowawca

podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy

cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w Statucie Szkoly srodki dyscyplinujace.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog /

psycholog szkolny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

e przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci zaj$cia,
wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami 1 poszukal rozwigzania sytuacji
konfliktoweyj;

e omoOwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

e zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci szkodliwych
materialow;

e ustali¢ ze sprawca sposob zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich

z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé Twoich

rodzicéw lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Tobg, rodzicami

1 Dyrektorem Szkoty.

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania policji i

sadu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta

wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy dziecka — sprawcy cyberprzemocy).

Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy

1 emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musisz takze wiedzie¢, ze Szkota podejmie

odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego

wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe z pedagogiem / psychologiem (lub innym
nauczycielem, ktéremu ufasz).

Wazne numery i adresy
Telefon Zaufania
tel. 19 288
pon. - pt. 20:00 — 08:00
sob. - nd. i $wieta — calodobowo



»

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia
tel. 800 120 002 (linia dostepna catodobowo)
e- mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

»

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia
tel. (22) 668 70 00

tel. 116 123

linia czynna catodobowo

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile:
Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
tel. 116 111

linia czynna catodobowo

Telefon dla rodzicow i nauczycieli, w sprawie bezpieczenstwa dzieci
tel. 800 100 100
pon. - pt. 12:00 — 15:00

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 12 12 12
linia czynna catodobowo

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”
tel. 800 120 148
linia czynna catodobowo

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyia
tel. (22) 230 22 07

pon. - pt. 16:00 —20:00

Bezptlatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol”
https://twojparasol.com/

Fundacja Feminoteka:

Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy (W tym kobiet
transseksualnych)

tel. 888 88 33 88

pon. - pt. 11:00 — 19:00

Centrum Praw Kobiet
tel. 800 107 777 (linia czynna cata dobe; po potaczeniu nalezy wybrac¢ 1 i potem 3)



https://twojparasol.com/

